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STANOVISKO MFK DOBŘÍŠ K AKTUÁLNÍ SITUACI OFS PB 

(Podklad k diskusi na schůzi klubů) 
 

I. Současná situace v organizaci a fungování OFS vyžaduje nezbytné změny 

II. FAČR modernizační kroky obecně podporuje, konkrétní změny však musí vycházet od 

klubů sdružených v OFS 

III. Není nutné za každou cenu vymýšlet nové věci, v současné situaci plně postačí použít 

nejlepší osvědčené postupy z okresů, kde OFS funguje lépe 

IV. Je třeba postupovat od základních obecných principů následně směrem ke konkrétním 

jednotlivostem (neutopit se hned v začátku v detailech) 

V. Nemá cenu se již zabývat minulostí, pouze se z ní poučit a neopakovat chyby či 

nadále v neefektivních či již zastaralých postupech pokračovat 

VI. Je třeba udržet demokratický charakter, zapojit do činnosti co nejvíce lidí (tím rozložit 

práci tak, aby zatížení jednotlivců bylo únosné) a dbát na rychlou a otevřenou 

vzájemnou komunikaci moderními metodami 
 

VII. Konkrétní návrhy postupu: 

1) Svolat schůzi klubů (avizováno na 16.12.) a na ní: 

2) Dohodnout konání mimořádné valné hromady s následujícím programem: 

 úprava organizační struktury OFS (druhy komisí a počty členů v nich – např. doplnění o 

ekonomickou, grantovou, metodicko-vzdělávací apod.), vytvoření místa sekretáře 

 volba členů komisí, členů VV, předsedy a místopředsedy 

 pověření VV k provedení výběrovéhou řízení na sekretáře a následné uzavření smlouvy s ním 

 projednání a schválení rozpočtu OFS na 1.pol. 2012 (pokud možno bez doplatku klubů) 

 stanovení úkolů pro VV týkající se přípravy návrhu podmínek pro sezónu 2012/2013 

 odsouhlasení termínu členské schůze OFS před koncem pololetí, kde by byly projednány a 

schváleny podmínky pro nový soutěžní ročník včetně projednání a schválení rozpočtu na 2. 

pol. 2012 (už bude více známých informací o financích a grantech, než je dnes) 

3) Stanovit termín konání MVH (v lednu) i termíny na předkládání návrhů a kandidátů 

(dle stanov) 

4) Požádat FAČR o vyslání oficiálního delegáta na mimořádnou valnou hromadu OFS, 

který by detailně vysvětlil změny v organizaci OFS, předpokládaný způsob 

financování OFS přes FAČR, nová providla vybírání členských příspěvků a 

registrování členů (od února 2012) apod. 

5) Pověřit současný VV k uzavření nájemní smlouvy na potřebné prostory v sokolovně 

(či ev. jinde) při dodržení stanovených finančních limitů 

6) Pověřit  současný VV k vyhledání vhodné externí účetní firmy a uzavření smlouvy na 

rok 2012 při dodržení stanovených finančních limitů 
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7) Uložit současnému VV provedení podrobné inventury aktiv (peníze, majetek, 

závazky, pohledávky) a všech smluvních vztahů k 31.12.2011 

8) Uložit revizní komisi přezkoumání účetní závěrky a podrobné inventury k 31.12.2011 

a předložení/zveřejnění zprávy ještě před valnou hromadou 

9) Zavázat současný VV k tomu, aby až do mimořádné valné hromady a schválení 

rozpočtu na 1.pol. 2012 neprováděl žádné hospodářské operace, kromě schválených 

(nájem kanceláře, smlouva s účetní) či nezbytných udržovacích 

10) Uložit současnému VV, aby neprodleně umístil na webové stránky OFS veškeré 

dokumenty OFS (statutární dokumenty, zápisy ze všech jednání VV a komisí min. od získání 

právní subjektivity, měsíční účetní závěrky  od 11/2011 a další – i naskenované) a nadále 

zveřejňoval veškeré informace klubům přehledně na těchto webových stránkách 
 

VIII. Dílčí praktické návrhy: 

i. Uzavírat zaměstnanecký poměr (byť na zkrácený úvazek) je pro nevýdělečné 

sdružení typu OFS zbytečnou komplikací (odvody, nemocenské a množství 

dalších povinností pro zaměstnavatele ze zákona). Nejvhodnější formou je 

předání mandátu k výkonu správy sdružení/OFS sekretáři formou mandátní 

smlouvy konkrétní fyzické osobě (jde o plně legální a používanou formu, která mj. ušetří ca 

1/3 nákladů při stejném příjmu pro sekretáře) 

ii.  Úsporný rozpočet na 1. pololetí je realistický ve výši ca 200 – 250 000,- Kč 

iii. Přebytek z roku 2011 ve výši 180 – 200 000,- Kč by měl pokrýt finanční potřeby za 

období leden – duben; v květnu lze očekávat přidělení prvních dotací od FAČR na 

provoz OFS => nebylo by zřejmě třeba vybírat žádný mimořádný příspěvek od 

klubů, pokud by OFS dodržoval striktně úsporný rozpočet 

iv. Ihned po konání miomořádné valné hromady začít aktivně shánět dotace 

(připravovat a zpracovávat vhodné projekty, zjišťovat podrobnosti na FAČR, 

MŠMT, MF, kraji apod. a vhodně lobovat -> k tomu by měla ideálně sloužit 

grantová komise) 

v. Nepodcenit ani shánění sponzorů pro podporu okresních soutěží/pohárů, zejména 

mládeže (v řadě fungujících okresů k tomu slouží marketingová komise) 

 

 

  Radek Řechka v.r.                        Ing. Jiří Bradáč  v.r.                     Ing. Petr Karásek, MBA, LL.M v.r. 

  předseda  výboru                 místopředseda pro sportovní zál.          místopředseda pro ekonomiku 


